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قرارداد همكاري موقت مدرسان مدعو (حق​التدريس) دانشگاه لرستان

 اين قرارداد درتاريخ .......................في مابين دانشگاه لرستان  به نمايندگي دكتر ……….به سمت رياست دانشگاه لرستان بعنوان «دانشگاه»  و آقای/ خانم .....................................  دارنده کد ملی .........................کدپستی ............................. تحت عنوان «مدرس»به منظور تدريس (حق​التدریس موقت) در نيمسال …..سال تحصیلی ……  در دانشکده/ مركز آموزش عالي............... مطابق مقررات دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي با شرايط پیوست/ شرایط عمومی مدرسان مدعو دانشگاه لرستان منعقد مي​گردد.  
ماده 1 : مشخصات مدرس 
1- 1- نام خانوادگي: ....................... نام:.........................    شماره شناسنامه:................   تاريخ تولد ......... جنسیت : مرد(  زن  ( 
2-1-   آخرين مدرک تحصيلي : دکتري تخصصی ( فوق ليسانس يا دکتراي عمومي(   ليسانس (
3-1-  رتبه علمي : استاد ( دانشيار ( استاديار ( مربي ( ساير عناوين (نام ببريد) ................................
4-1-  رشته تحصيلي: ................................
5-1-  محل اخذ آخرين مدرک تحصيلي (کشور و دانشگاه): ...................................
6-1- وضعيت شغلي: شاغل ( بازنشسته ( 
7-1-  محل اشتغال فعلي دانشگاه ؛ وزارتخانه يا سازمانهاي دولتي(نام ببريد) : ...................................... ........

 بخش خصوصي (نام ببريد): .........................................................
نشانی سکونت : شهر :  .........        خيابان : ........................ کوچه : .....................................      تلفن :................................... 

شماره حساب بانکي ( بانك تجارت):...................................
ماده 2- موضوع قرارداد  
موضوع قرارداد عبارت است از تدريس .................................... واحد نظري و .......................... واحد عملي و هفته اي ................................... ساعت تدريس دروس .................................................................. در نيمسال .................................................... سال تحصيلي ............................................... در دوره كارداني (  كارشناسي پيوسته ( كارشناسي ناپيوسته (  كارشناسي ارشد  (   در واحد دانشگاهي ....................................................... طبق مقررات دانشگاه لرستان و شرايط مندرج در قرارداد .
تبصره : انعقاد قرارداد دانشگاه با مدرس منوط به خویش فرما بودن مدرس و یا پرداخت حق بیمه به هر نحو توسط مدرس است. در صورت عدم وجود شرایط فوق پرداخت حق الزحمه مدرس منوط به واریز حق بیمه نامبرده از سوی دانشگاه است. 
ماده 3 -  مدت قرارداد
اين قرارداد صرفاْ  از تاریخ                     لغايت               به مدت يك  نيمسال تحصيلي مي باشد و تمديد آن موکول به موافقت کتبي دانشگاه پس از تأييد شوراي آموزشي دانشگاه خواهد بود.  
ماده 4- مبلغ قرارداد  
مبلغ حق التدريس با توجه به آئين نامه و ضوابط مربوط براي هر ساعت تدريس دروس عمومي ............................................................. ريال و براي
هرساعت تدريس دروس پايه ...................................... ريال و براي هر ساعت تدريس دروس تخصصي ................................... مجموعاً ..................................... ريال تعيين و توافق گرديد .
ماده 5- تعهدات دانشگاه 
5-1- پرداخت حق التدريس برابر مبلغ توافق شده به مدرس پس از طي مراحل اداري درصورت انجام كار و ايفاي تعهدات مندرج در قرارداد .

5-2- ارائه سرفصل هاي درسي ، مقررات آموزشي و اداري به مدرس به منظور آگاهي و آمادگي لازم براي انجام وظيفه تدريس .
5-3- استفاده مدرس از فضا ، منابع علمي و تحقيقاتي ، كتابخانه و سايت هاي اينترنتي دانشگاه .
5-4- كسر كسور قانوني متعلقه به مبلغ قرارداد و واريز آن به حساب مراجع ذيربط برابر ضوابط و مقررات مربوط .

ماده 6- تعهدات مدرس  
6-1- رعايت سرفصل دروس مطابق آئين نامه و دستورالعمل هاي آموزشي دانشگاه .
6-2-مسئوليت پذيري و حضور به موقع در كلاس درس .
6-3-تشکیل كلاسهای برگزار نشده به علت تعطيلات ، بيماري ، سفرهاي الزامي ، فورس ماژور و امثالهم در اولين فرصت ممكن با هماهنگي مديرگروه مربوط .
6-4-حضور در جلسات برگزاري امتحانات ( عدم حضور غيبت محسوب مي شود ) .
6-5-برگزاری امتحان پايان ترم و تصحيح و تحويل به موقع اوراق امتحاني دانشجويان و تسليم ليست كامل نمرات امتحان همان ترم حداكثر ظرف مدت هفت روز پس از برگزاري هر امتحان برابر تقويم دانشگاه و بررسي درخواست تجديدنظر و اعتراضات با دقت و امانتداري لازم و ارائه نمرات ظرف مدت پنج روز به نحوي كه تحت هيچ شرايطي حقي ضايع نگردد . ( درصورت تاخير به ازاء هر روز ديركرد 10% درصد از كل مبلغ حق التدريس مربوط به آن درس كسر خواهد شد ) .
6-6-قرارداد مذکور قائم به شخص است و مدرس حق واگذاری موضوع قرارداد به غیر جزئاً یا کلاً ندارد . در صورت واگذاری به غیر ، هیچ حق الزحمه ای پرداخت نمی شود . 
06-7-رعايت شئونات شغلي ، اخلاقي و ديني درطول مدت همكاري .
6-8-عدم تعليق انجام تعهدات تحت هيچ عنوان حتي در زمان بروز اختلاف .
6-9- درصـورتـي كه مدرس به علل غيرموجه كلاس را تشكيل ندهد، موظف است با هماهنگي قبلي با دانشگاه جلسات تشكيل نشده را جبران نمايد كه در اين صورت براي اينگونه جلسات جبراني فقط 50% از حق التدريس پرداخت خواهد شد و درصورت عدم تشكيل جلسات جبراني، نه تنها حق التدريس ساعات تشكيل نشده پرداخت نمي گردد ، بلكه به ميزان دوبرابر مبلغ حق التدريس ساعات موصوف از كل مبلغ حق التدريس كسر مي گردد .
تبصره  : چنانچه عدم تشكيل كلاس يا عدم حضور مدرس به تشخيص دانشگاه با عذر موجه باشد 100% حق التدريس مقرر درصورت تجديد جلسه پرداخت خواهد شد و درصورت عدم تشكيل جلسات جبراني علاوه بر عدم پرداخت مبلغ حق التدريس ساعات تشكيل نشده به ميزان 50% مبلغ حق التدريس ساعات مذكور از كل مبلغ حق التدريس كسر مي گردد .
6-10- حضور مدرس در جلساتي كه عنداللزوم ازطرف دانشگاه درارتباط با دروس موضوع اين قرارداد تشكيل مي شود اجباري و جزء وظايف وي محسوب مي شود .
6-11-     مدرس تعهد نمود كه مجموع ساعات تدريس وي در اين دانشگاه و ساير دانشگاهها و موسسات آموزش عالي از حداكثر ساعات مجاز مندرج در آئين نامه حق التدريس دانشگاهها تجاوز ننمايد . درغيراينصورت دانشگاه حق فسخ قرارداد را خواهد داشت .

6-12-     اين قرارداد در هيچ مورد مبناي استخدام مدرس به صورت رسمي قطعي يا آزمايشي نبوده و از موجبات تبديل وضعيت ايشان بصورت عضو هيات علمي رسمي قطعي يا آزمايشي دانشگاه نیست  . مدرس درطول مدت قرارداد تنها بعنوان عضو حق التدريس دانشگاه محسوب مي شود .
6-13-     دانشگاه مي تواند درصورت صلاحديد و با اطلاع قبلي يك ماهه ، اين قرارداد را فسخ نمايد ليكن مدرس تحت هيچ عنوان بدون هاهنگی با دانشگاه حق فسخ قرارداد را نخواهد داشت .

6-14-     درصـورتـي كـه مـدرس بـدون عذر موجه بيش از 3 جلسه كلاس درس را تشكيل نداده يا در كلاس درس حاضر نشود يا از انجام امتحانات و با تصحيح و تحويل اوراق امتحاني و ارائه نمرات و بررسي تجديدنظرها و اعتراضات استنكاف نمايد، استحقاق دريافت هيچگونه مبلغي را نخواهد داشت ضمن اينكه دانشگاه مي تواند خسارات وارده ناشي از اين گونه موارد را از مطالبات مدرس مطالبه نمايد .

تبصره :   تشخيص عذرموجه به عهده دانشگاه مي باشد .
ماده 7 – حوادث قهریه
درصـورت بـروز حـوادث قهريه و فورس ماژور چنانچه انجام قرارداد غيرممكن گردد ، قرارداد منفسخ خواهد شد و چنانچه حوادث موصوف باعث تعليق در انجام موضوع قرارداد گردد و مدت تعليق بيش از يك ماه باشد دانشگاه حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و اگر مدت تعليق يك ماه و يا كمتر از يك ماه باشد طرفين قرارداد پس از رفع حادثه مكلف به انجام تعهدات خود خواهند بود و ميزان و مدت تعليق به مدت قرارداد افزوده خواهد شد .

ماده 8 : نحوه و مرجع حل اختلاف 

در صورت بروز اختلاف موضوع از طریق مذاکره طرفین مورد بررسی و رسیدگی قرار خواهد گرفت که رأی آن تعیین کننده و قابل الاجرا خواهد بود .
تبصره: تا زمان صدور رای قطعی طرفین مکلف به انجام تعهدات فی مابین می باشند.
ماده 9 – نسخ قرارداد 

این قرارداد در 9 ماده .... تبصره و 2 نسخه ، تابع آیین​نامه​های داخلی مصوب هیات امنا، شورای آموزشی دانشگاه لرستان و شرایط عمومی مدرسان مدعو دانشگاه لرستان (مصوب شورای آموزشی دانشگاه مورخ 12/5/1395) بوده و مدرس اعلام می دارد شرایط را به طور دقیق مطالعه نموده و می پذیرد. شرایط مذکور جزء لاینفک قراداد بوده و رعایت آن توسط طرفین الزامی است.
                  امضای مدرس 
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